
✦ FÜHRUNGSPOSITION

Kitaleitung (m/w/d)
Kindergarten „Schritt für Schritt" · der Werkstattschule in Rostock · ab Juni 2026

WiR
Werkstattschule

in Rostock

„Potenziale entfalten, Kita gestalten." – Möchten Sie dabei sein?

WER WIR SIND

Unsere Kita „Schritt für Schritt" ist eine beliebte Einrichtung, in der rund
120 Kinder in einem offenen, reformpädagogischen Konzept
(Montessori, Jenaplan, Situationsansatz) die Welt entdecken. Als
Kindergarten der Werkstattschule und des gemeinwohlorientierten
EuSiB-Bildungsverbunds denken wir Bildung ganzheitlich – von der
Krippe bis zum Schulabschluss. Wir suchen eine Persönlichkeit, die
nicht nur verwaltet, sondern gestaltet und inspiriert.

IHRE AUFGABEN

IHR PROFIL

AUF EINEN BLICK

»

Rostock-Südstadt

³

Ab Juni 2026

⏱ Vollzeit

�

Entgeltgruppe S16

Was wir Ihnen bieten
Vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten in
einer etablierten Einrichtung

Sehr engagiertes, multiprofessionelles
Team

Modernes Haus mit großzügigen
Außenanlagen

Innovativer, gemeinwohlorientierter
Träger (EuSiB)

Supervision, Coaching & Fortbildungen

Vergütung nach Entgeltgruppe S16
TVöD SuE

Jetzt bewerben!
Senden Sie Ihre Unterlagen an:
bewerbung@eusib.de

KONTAKT & ADRESSE

Werkstattschule in Rostock gGmbH

Kita „Schritt für Schritt"

Erich-Weinert-Straße 40

18059 Rostock

Pädagogische Leitung: Umsetzung und Weiterentwicklung des
offenen Konzepts, inklusive Bildungsprozesse und neue Projekte
(z.B. Waldwagenprojekt)

▸

Personalführung: Wertschätzende, zielorientierte Führung des
multiprofessionellen Teams

▸

Organisation & Verwaltung: Planung des Dienstbetriebs,
selbstständige Bewältigung aller Verwaltungsaufgaben,
wirtschaftliches Handeln

▸

Qualitätssicherung: Kontinuierliche Weiterentwicklung der
pädagogischen Qualität

▸

Eltern & Netzwerk: Professionelle Partnerschaft mit Eltern sowie
konstruktive Zusammenarbeit mit Institutionen und Gremien

▸

Studium der Kindheits-/Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit
(Bachelor/Diplom) oder vergleichbarer erziehungswiss.
Hochschulabschluss

▸

Mehrjährige Berufserfahrung, vorzugsweise in einer Leitungsfunktion▸

Kindorientierte, fachlich fundierte Arbeitsweise und Identifikation mit
reformpädagogischen Ansätzen

▸

Partizipativer, wertschätzender Führungsstil, Offenheit und
selbstverantwortliches Handeln

▸

Hohe Kommunikations- und Sozialkompetenz sowie Teamfähigkeit▸

Bewerbungsfrist: 01.05.2026


